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お困りのこと、ご意見を聞かせてください。  

n
a

g
u

m
o

 y
u

k
o

 / ita
b

a
s

h
i k

u
g

ik
a

i p
re

s
s

 v
o

l.1
9

東京芸大→東
大大学院

地域と協働し
、実現

働くママの実
感を区議会へ

南雲由子： �G�ú�•�T�^�œ�q�x�z 11�Ê�w�Æ�â�Ä
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�›	B

�à�^�q�t�x�z� �­�o�p�Ä	��U
ž�A�p�b�{ 私の想いは、�Æ�â��� �Ä�¿	t�Ú�Ú� �ï�»�”�ï

�w�S�{�q�“�z 大野ゆかさんに託します。

対談「日々のモヤモヤを政治で変える」

�Ú�Ú�  �ï �»�Ó�ï�G�ú�•�T

板橋区政に
チャレンジ
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板橋区の
リーダーに！

2023
特設公式ライン
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新時代の、板橋をつくる南雲由子の100の政策
自分らしく暮らせる板橋へ1 住んでいることを誇れる板橋へ2 対話しながらまちをつくる3

1 4 780 危機管理専門官を設置し、地震や風水害、感染症、
 テロなどに対する危機管理体制を強化

82 水害に備える荒川流域の視点を持った
 防災 &ハザードマップ危険地帯の避難計画の具体化

02 虐待ゼロへ：児童相談所＋児童館 &親のメンタルケア
04 ボール遊びができる子どもの遊び場の充実
21 親の就労に関わらず通える保育園モデル事業
27 学校に行きづらい子が学ぶ環境を整備
32 1000万円の予算付き「若者議会」の設置

2 5 8
3 6

39 元気なシニアや障がいがある方へ　超短時間雇用や
 ソーシャルファームなど多様な働き方を支援

40 高齢でもおひとり様でも
 住宅の賃貸や住み替えがしやすい居住支援の実現

48 e スポーツやプログラミングなどを
 誰もが新たに挑戦できる場・新産業として振興

55 親なき後も安心できる板橋へ
 障がい者の住まいの充実と医療介護の情報管理の整備

67 地域に根ざした商店街と飲食業を応援

68 都市農業の振興で、子どもからシニアまで
 食と自然を身近に楽しめるまちへ

◉ 医療的ケア児の保育園受け入れ実現
◉ 保育、子育て支援について多数実現
◉ グラフやデータを用いた政策提案を実践
◉ わかりやすく政治を伝える：2017年「マニフェスト 

  大賞」全国の政策コンテストで優秀賞受賞

区議8年　皆さんの声から実現しました

57 わかりやすい区からの情報発信で、
 板橋区に住んで誇りを感じる人の割合を上げる

58 公園や駅での音楽イベントやマルシェを推進

61 市民活動×空き家「空き家活用バンク」設置

すべての子どもが幸せに育つまちへ

このまちで歳を重ね、未来に備える

仕事も生活もていねいに暮らせるまちへ

現場の声を活かして進める産業振興

安心安全に暮らせるまちへ

88 副区長職 2名&区長退職金廃止・区長給与 2割カット
90 民間からデジタル専門官を登用
94 アプリ等を用いた区民の声を直接聞くしくみ
97 情報公開と事業評価でムダを削減し、
 毎年5%＝約19億円の財源を新事業に挑戦する財源に

区民と職員のアイデアが活きる区役所

73 東京でも緑が多い板橋の魅力を磨く
 植物の多様性を守りながら緑化を推進

74 プラスチック製品のリサイクルなどによるゴミ減量や
フードロスゼロ運動を推進

今あるものを大切にし、環境を守る多様性があたりまえに認められるまち


