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文化芸術によるまちづくりと空き家活用を実践。
０歳児子育て中。
2015年初当選。都市建設委員会 副委員長、
子どもの貧困対策調査特別委員会　副委員長などを歴任。

●昭和58年  蓮根生まれ
●同援みどり保育園卒
●志村第六小卒
●学習院女子中・高卒
●山野美容芸術短大卒

●東京芸術大学卒（先端芸術表現科）
●東京大学大学院修了（文化政策）

政策の進捗状況は
中面へ
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くぎかいぎいん・の・さんきゅう・に・ついて【区議会議員の産休について】

　 ▲

板橋区議会では H 2 7 年度に長期休業のルールを作り、産休の前例もあり

ますが、産休の期間は定められていません。南雲は体調面と今後若い女性が

少しでも政治に参加しやすくなるよう、公務員と同じ期間（労働基準法と同じ、

産前 6 週産後 8 週）の産休を頂き、5 月から仕事復帰しています。

わからないことだらけの新人の目線で、議会用語を解説します

公約の議員報酬 3 割削減への一歩として、月々 3 割にあたる 18 
万円を別の口座に分けて、それ以外で活動する実験を継続して
います。 2年経って、合計金額は 450万円（ 2017. 7現在）になり
ました。

3 割 削 減 実 験  3 年 目 に 入 り ま し た # 6  
議 員 報 酬
3 割 削 減
に む け て

コ ラ ム

区政に関するご意見を話し合います。お気軽にご参加ください。
2017.9月2日（土）13:00-16:00　南雲事務所（予定）

未来をつくる
ワークショップ 開催 !

板橋区議会議員  南雲由子事務所
板橋区蓮根 3-4-5-1F（蓮根駅・西台駅から徒歩 5分、「肉の万世」となり）
携帯：090-7715-3480　 T E L：03-6454-5950　FA X：03-6454-5960
板橋区議会 press web版：http: //yukonagumo.net

ご意見、お困りのことを聞かせてください。

今年から設置された「子どもの貧困対策調査特別委員会」副委員長に、また常
任委員会は健康福祉委員会になりました。しっかり取り組みます。

「子どもの貧困調査特別委員会」副委員長＆
健康福祉委員になりました

N E W S

2017 . 6  本会議で提案しました

区議会議員になってからは 5回目、産後復帰して初の一般質問をさ
せて頂きました。テーマは 3点。「産前産後のケアについて」、「特別支援教育に
ついて」、「後期高齢者医療制度への切り換えについて」提案しました。

N E W S
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● 保育園の「 育児短時間勤務のポイント」について 改善

ママの声から実現しました

区議会議員になってからは 5回目、産後復帰して初の一般質問をさせて頂きました。

「普通の人」の
声が届く政治へ

安心、安全に
暮らせるまちへ

アイデアで
魅力的な
まちづくりを

生きづらさを
仕組みから
変える

身を切る改革
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●若者の政治参加について

●魅力発信とホームページについて

● 18歳選挙権について

● 18歳選挙権について

●後期高齢者医療制度について
●産前産後ケア
について
●特別支援教育
について

●老朽建築物等対策条例について

●「板橋区らしい
スマートシティ実現」について

●人口ビジョンと
子ども・教育政策
●障がい者理解と
ダイバーシティ

●防災について
●保育園と
子育て世代の
働き方について
●子どもの
養育支援について

●防災について ●板橋駅西口まちづくりとB用地・
　 J R用地との一体的活用について

●民泊と空き家活用について
●公園について

●シティプロモーションと
　区民へのわかりやすい情報発信について

●高島平グランドデザインについて
●国際交流について

●高島平
デザインセンター
について
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※H27.6～H29.6　一般質問登壇回数質問回数 46名中No.2※
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政策の進捗状況
→ 詳しくは中面へ

「普通の人」の声が
届く政治へ
若者の投票率 30%アップをめ
ざして、政治をわかりやすく伝
えます。しがらみがない立場
で、民間の意見を代弁します。

身を切る改革
議員定数削減、議員報酬
削減、政務活動費の領収
書ネット公開を進めます。

安心、安全に
暮らせるまちへ
首都直下地震対策へ顔が見える防災
と、安心して年を重ねられる地域
の仕組みをつくります。

アイデアで
魅力的なまちづくりを
デザインの柔軟な発想で、地域と産業
を活性化します。また民間の力で空き
家活用し板橋を魅力的なまちに。

生きづらさを
仕組みから変える
さまざまな働き方に合わせられる社
会に。そして子育てがしやすい環
境を整備します。多様性を認められる
未来のために、今からはじめます。

● 魅力発信と区民へのわかりやすい情報発信への
　体制が強化されました
● 板橋区ホームページの検索窓が大きく使いやすくなりました

区民の方の声から実 現しました

本会議で提案しました


